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บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 ในบทน้ีกล่าวถึงผลสรุปของผลการการพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียน 
ร่วมในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  ประกอบดว้ยวตัถุประสงคข์องการวจิยั  วธีิด าเนินการวจิยั  
สรุปผลการวจิยั การอภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะของการวจิยั  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อการพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการ 

เรียนร่วมในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  และมีวตัถุประสงคย์อ่ย โดยมีรายละเอียดน าเสนอ
ดงัน้ี 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั และความตอ้งการในการบริหารการจดัการเรียนร่วม

ของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร 

  2. เพื่อพฒันารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดั
กรุงเทพมหานคร  
วธีิด าเนินการวจัิย 

 ขั้นตอนที ่1 การวเิคราะห์สภาพปัจจุบนั และความตอ้งการของรูปแบบการบริหาร
การจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร  

ในขั้นตอนน้ีเป็นการศึกษาสภาพปัจจุบนัจากแหล่งขอ้มูลบุคคลซ่ึง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน  
ขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครโดยใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

 ขั้นตอนที ่2 ประชุมผูท้รงคุณวฒิุเพื่อพิจารณาหลกัในการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษา
สภาพปัจจุบนัความตอ้งการของรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดั
กรุงเทพมหานคร 

 ขั้ นตอนที่  3  สร้างเค ร่ืองมือตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
แบบสอบถามมี  2  ตอนคือ 

           ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศ  อายุ
ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 
           ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม ขอ้มูลเก่ียวกบักบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการบริหาร 
การจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร 
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 จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์   ท าการพิจารณา
เก่ียวกบัความครอบคลุม และตรงประเด็นในเน้ือหาสาระความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั และ
ความตอ้งการของรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร  
เพื่อศึกษาความตรงตามเน้ือหา  (Content  Validity)  โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  7  ท่าน มารวมกันค านวณหาความตรงเชิงเน้ือหา   ซ่ึงค านวณจากความ
สอดคล้องระหว่างประเด็กท่ีตอ้งการวดักบัค าถามท่ีสร้างข้ึน  ดชันีท่ีใช้แสดงค่าความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้ค าถาม และ วตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) 
 ขั้นตอนที ่4  เก็บรวบรวมขอ้มูลรายละเอียดของเหล่าขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยั  
ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการส่งแบบสอบถามทางไปรษณียโ์ดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  สืบค้นรายช่ือ ท่ีอยู่  และเบอร์โทรศัพท์ของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วม สังกัด
กรุงเทพมหานครทั้งส้ิน 115 โรงเรียน 
 2.  ขอหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลการวจิยั จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
สยาม เสนอไปยงัผูอ้  านวยการสถานศึกษา ในโรงเรียนท่ีจดัการเรียนร่วม ในสังกดักรุงเทพมหานคร  
เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล  

3.  ผูว้ิจ ัยน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้วิธีการจัดส่งทาง
ไปรษณีย ์ไปยงัผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานครท่ีมีการจดัการเรียนร่วม  เพื่อให้จดัเก็บ
ขอ้มูลส่งคืนทาง ไปรษณียท่ี์ผูว้จิยัสอดซองจดหมายติดแสตมป์ไปใหจ้ านวน 337 ฉบบั  
 4.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 แบบสอบถามมี  2  ตอนคือ 
           ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศ  อายุ
ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 
           ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม ขอ้มูลเก่ียวกบักบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการบริหาร 
การจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร 

 ขั้นตอนที ่5  การวเิคราะห์ข้อมูล 
          ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามดงักล่าวแลว้ น ามาวิเคราะห์โดยใช้สถิติ

พื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ( μ ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ ) โดยใช้เกณฑ์ดงัน้ี แบบสอบถามการ
ปฏิบติัเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั และความตอ้งการ  การบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนใน
สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยรูปแบบจะเป็นแบบประมาณค่า  5 ระดบั  
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 การด าเนินการวจิยัในขั้นตอนน้ี มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1) น าผลการวิจยัในขั้นการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั  และขั้นการวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบนั และความต้องการของรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร มาท าการศึกษาและสรุปเน้ือหา 
 2) ด าเนินการยกร่างรูปแบบองค์ประกอบท่ีเหมาะสมของรูปแบบการบริหารการจดัการ
เรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร โดยใช้เกณฑ์ตามค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็น 
(Priority Needs Index:  PNI)   ของรูปแบบ 
 3) ผูว้ิจ ัยน าเสนอร่างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ท่ีเรียบร้อยแลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณา และปรับปรุงแกไ้ข ผลการวจิยั
ในขั้นน้ีท าใหไ้ดร่้างรูปแบบท่ีพร้อมส าหรับการน าไปตรวจสอบรูปแบบ 

ขั้นตอนที ่6 สัมมนาเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการท า 
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานครผูว้ิจยัน า (ร่าง)  
รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร ไปท าการตรวจสอบ  
ความเหมาะสมและ ความเป็นไปไดโ้ดยผูท้รงคุณวฒิุ  และน าผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบ มาพิจารณา  
เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ขั้นตอนที ่7  การสรุปและรายงานผลการวจัิย 
 เป็นการสรุปงานวิจยัทั้งหมด รวมทั้งการอภิปรายผลและการให้ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยั  
การบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร 

   

สรุปผลการวจิัย 

 การสรุปผลการวจิยัคร้ังน้ีจาก  1) สภาพการปฏิบติัและสภาพความตอ้งการพฒันา 
ท่ีมีผลต่อการสร้างรูปแบบการบริหารจดัการเรียนร่วมส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องในการเรียนรู้  
โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

 ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ปรากฏว่าหากพิจารณาการตามต าแหน่งส่วนใหญ่เป็นครูผูส้อน คิดเป็นร้อยละ 51.93  
รองลงมาเป็นผูบ้ริหาร  คิดร้อยละ 34.12  และอีกร้อยละ 13.95   เป็นศึกษานิเทศก์  หากจ าแนกตาม
เพศ  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  67.43   และอีกร้อยละ 38.57  เป็นเพศชาย  หากพิจารณา
ตามช่วงอายุ  ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ  31-40  คิดเป็นร้อยละ 33.23 รองลงมาอยูใ่นช่วงอายุ  21-30  
คิดเป็นร้อยละ 31.75 และอีกร้อยละ  19.28  อยู่ในช่วงอายุ 41-50  หากพิจารณาตามประสบการณ์
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ปรากฏว่าส่วนใหญ่  มีประสบการณ์  6-10  ปี คิดเป็นร้อยละ  59.34  และอีกร้อยละ  40.65  มี
ประสบการณ์  1-5 ปี  หากพิจารณาตามระดบัการศึกษาสูงสุด  ปรากฏวา่ส่วนใหญ่  มีวฒิุปริญญาโท  
คิดเป็นร้อยละ 54.60  รองลงมามีวุฒิปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ  35.01และอีกร้อยละ  10.39  มีวฒิุสูง
กวา่ปริญญาโท 

  ตอนที่ 2   ขอ้มูลเก่ียวกบักบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ  ดา้นการจดัการความ
พร้อมของนักเรียนและบุคลากร ปรากฏว่าค่าเฉล่ียเก่ียวกับการปฏิบติัจริงอยู่ในระดับมากทุก
ประเด็น  โดยมีค่าเฉล่ียระหวา่ง   3.51 – 4.50    หากพิจารณาค่าเฉล่ียรวมปรากฏวา่อยูใ่นระดบัมาก
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38 ส่วนค่าเฉล่ียเก่ียวกบัระดบัความตอ้งการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็น  
โดยมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง   4.51 – 5.00  หากพิจารณาค่าเฉล่ียรวมปรากฏวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดโดย
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.85 
  หากพิจารณาค่าดชันีความตอ้งการ (PNI  modified)  ปรากฏวา่   

1. ด้านการบริหารการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานครด้านการการ
บริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม  1.ด้านการบริหารการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านการจัดการความพร้อมของนักเรียนและบุคลากร ในภาพรวม  (N = 337)      
มีค่า  PNI  อยู่ในล าดับที ่1  

ปรากฏวา่ค่าเฉล่ียเก่ียวกบัการปฏิบติัจริงอยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น  โดยมีค่าเฉล่ียระหวา่ง   
3.51 – 4.50     หากพิจารณาค่าเฉล่ียรวมปรากฏวา่อยู่ในระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10  ส่วน
ค่าเฉล่ียเก่ียวกบัระดบัความตอ้งการ อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็น  โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง  
4.51 – 5.00  หากพิจารณาค่าเฉล่ียรวมปรากฏวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.81  และ
เม่ือพิจารณาค่าความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทั้งประเด็นย่อย  และในภาพรวมของดา้น  
ปรากฏวา่แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  ทุกประเด็นยอ่ยและในภาพรวมของดา้น                                                                                                                                                                                                                                                               
 หากพิจารณาค่าดชันีความตอ้งการ (PNI  modified)  ปรากฏวา่ดา้นจดักระบวนการคดักรองเด็ก
ท่ีมีความต้องการพิเศษและนักเรียนเรียนร่วมได้เรียนรู้และมีโอกาสในการท ากิจกรรมร่วมกับ
นกัเรียนปกติ   ดา้นจดัระบบการรับสมคัรการจดัเขา้ชั้นเรียนของนกัเรียนเรียนร่วมไดอ้ย่างถูกตอ้ง
เหมาะสม  ด้านมีการใช้ส่ือ เทคนิควิธีการในการจดักิจกรรมท่ีเป็นรูปแบบเฉพาะเด็กท่ีมีความ
บกพร่องในการเรียนรู้  มีค่าอนัดบัความส าคญัอยูใ่นระดบั  1 ถึง 3  ตามล าดบั 
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2. ด้านการบริหารการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร ด้านบริหาร
การจัดสภาพแวดล้อมในภาพรวม  (N = 337) )   มีค่า  PNI  อยู่ในล าดับที ่2 

ปรากฏวา่ค่าเฉล่ียเก่ียวกบัการปฏิบติัจริงอยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น  โดยมีค่าเฉล่ียระหวา่ง   
3.51 – 4.50     หากพิจารณาค่าเฉล่ียรวมปรากฏวา่อยูใ่นระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11  ส่วน
ค่าเฉล่ียเก่ียวกบัระดบัความตอ้งการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็น  โดยมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  
4.51 – 5.00  หากพิจารณาค่าเฉล่ียรวมปรากฏวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.80  และ
เม่ือพิจารณาค่าความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทั้งประเด็นยอ่ย  และในภาพรวมของดา้น  
ปรากฏวา่แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  ทุกประเด็นยอ่ยและในภาพรวมของดา้น 

 หากพิจารณาค่าดชันีความตอ้งการ (PNI  modified)  ปรากฏวา่ดา้นเอ้ืออ านวยต่อ
บุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการปฏิบติังาน  ดา้นจดัการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียน ดา้นมีการประสานและพฒันาเครือข่ายการศึกษาในการจดัการเรียนร่วม  มีค่า
อนัดบัความส าคญัอยูใ่นระดบั1 ถึง 3  ตามล าดบั  

3. ด้านการบริหารการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร ด้านการ
ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในโรงเรียนในภาพรวม (N = 337) มีค่า  PNI  อยู่ในล าดับที ่3 
              ความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร ในส่วนของความเห็นต่อสภาพการปฏิบติัและสภาพความตอ้งการท่ีจะพฒันาใน
ดา้นการบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานครดา้นการการบริหาร
จดัการหลกัสูตรในภาพรวม  (N= 337) 

ปรากฏวา่ค่าเฉล่ียเก่ียวกบัการปฏิบติัจริงอยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น  โดยมีค่าเฉล่ียระหวา่ง   
3.51 – 4.50     ยกเวน้ในดา้นมีการแต่งตั้งกรรมการสถานศึกษา และดา้นเนน้การท างานและการมี
ส่วนร่วมมีผูเ้ช่ียวชาญในสาขาชุมชนและปกครองอยู่ในระดบัปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ีย  ค่าเฉล่ีย  
2.51 – 3.50             หากพิจารณาค่าเฉล่ียรวมปรากฏว่าอยูใ่นระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 
ส่วนค่าเฉล่ียเก่ียวกบัระดบัความตอ้งการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็น  โดยมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  
4.51 – 5.00  หากพิจารณาค่าเฉล่ียรวมปรากฏวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.84 และ
เม่ือพิจารณาค่าความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทั้งประเด็นย่อย  และในภาพรวมของดา้น  
ปรากฏวา่แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  ทุกประเด็นยอ่ยและในภาพรวมของดา้น                                                                                                                                                                                                                                                                
 หากพิจารณาค่าดัชนีความต้องการ (PNI  modified)  ปรากฏว่าด้านมีการแต่งตั้งกรรมการ
สถานศึกษา   ดา้นเนน้การท างาน ดา้นใช้ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัเด็กเรียนร่วมในการส่งเสริมเรียนรู้
และพฒันา  มีค่าอนัดบัความส าคญัอยูใ่นระดบั  1 ถึง 3  ตามล าดบั 
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4. สภาพการปฏิบัติจริงและสภาพความต้องการทีจ่ะพฒันาในด้านการบริหารการจัดการ
เรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานครด้านการการบริหารจัดการหลกัสูตรในภาพรวม  
(N= 337) มีค่า  PNI  อยู่ในล าดับที ่4 

ปรากฏวา่ค่าเฉล่ียเก่ียวกบัการปฏิบติัจริงอยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น  โดยมีค่าเฉล่ียระหวา่ง   
3.51 – 4.50     หากพิจารณาค่าเฉล่ียรวมปรากฏวา่อยู่ในระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10  ส่วน
ค่าเฉล่ียเก่ียวกบัระดบัความตอ้งการ อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็น  โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง  
4.51 – 5.00  หากพิจารณาค่าเฉล่ียรวมปรากฏวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.81  และ
เม่ือพิจารณาค่าความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทั้งประเด็นย่อย  และในภาพรวมของดา้น  
ปรากฏวา่แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  ทุกประเด็นยอ่ยและในภาพรวมของดา้น                                                                                                                                                                                                                                                               
 หากพิจารณาค่าดชันีความตอ้งการ (PNI  modified)  ปรากฏวา่ดา้นจดักระบวนการคดักรองเด็ก
ท่ีมีความต้องการพิเศษและนักเรียนเรียนร่วมได้เรียนรู้และมีโอกาสในการท ากิจกรรมร่วมกับ
นกัเรียนปกติ   ดา้นจดัระบบการรับสมคัรการจดัเขา้ชั้นเรียนของนกัเรียนเรียนร่วมไดอ้ย่างถูกตอ้ง
เหมาะสม  ด้านมีการใช้ส่ือ เทคนิควิธีการในการจดักิจกรรมท่ีเป็นรูปแบบเฉพาะเด็กท่ีมีความ
บกพร่องในการเรียนรู้  มีค่าอนัดบัความส าคญัอยูใ่นระดบั  1 ถึง 3  ตามล าดบั 
                

ผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนร่วมของโงเรียนในสังกดั 
กรุงเทพมหานคร 

 จากการวเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุทั้ง  2 กลุ่ม ไดแ้ก่   
ผู ้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารจัดการเรียนร่วม  และด้านวิชาการและผู ้ทรงคุณวุฒิ

ประกอบด้วย  ซ่ึงเป็นคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย จ  านวน 1 ท่าน และผู ้ทรงคุณวุฒิประเภท                
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จ  านวน 3 ท่าน  ครูผูส้อน  จ  านวน 5  และศึกษานิเทศก์ จ  านวน 1 ท่าน  รวม
ทั้งส้ิน  10  ท่าน (2)  วเิคราะห์และประมวลผลขอ้มูลโดยการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ
ต่อรูปแบบในประเด็นต่าง ๆ เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่มของผูท้รงคุณวุฒิ ต่อรูปแบบ
ขอ้สังเกต  ขอ้เสนอแนะเพื่อน ารูปแบบไปใชใ้นอนาคต  พร้อมสรุปความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ี
มีต่อรูปแบบ (Model) ดงัน้ี  
   1.ดา้นงบประมาณท่ีมีความแตกต่างกนัตามขนาดของโรงเรียน  เน่ืองจากโรงเรียนแต่ละ 
แห่งไดรั้บการจดัสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาจากรัฐบาลโดยคิดเป็นเป็นรายหัว
นกัเรียน ซ่ึงการจดัสรรงบประมาณในลกัษณะดงักล่าวส่งผลใหโ้รงเรียน 
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ขนาดเล็กท่ีมีจ  านวนนกัเรียนนอ้ยอยูใ่นสถานะท่ีเสียเปรียบ คือ ไดรั้บงบประมาณนอ้ยกวา่โรงเรียน
ขนาดใหญ่ท่ีมีจ านวนนกัเรียนมากกว่า ส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็กขาดทั้งอุปกรณ์ เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา ท าใหป้ระสิทธิภาพในการเรียนการสอนลดลง              

  2. ดา้นบุคลากรท่ีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ ปัญหาการขาดแคลนครูท่ีมีความเช่ียวชาญ
เฉพาะทาง และจ านวนครูไม่เพียงพอต่อการดูแลนักเรียน เน่ืองจาก ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดสัดส่วนครู 1 คน ต่อนักเรียน 20 คน ซ่ึงสัดส่วนดงักล่าว ท าให้เกิด
ปัญหาในการจดัสรรครูแก่นกัเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียนน้อย ซ่ึงเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษตอ้งการ
การดูแลอยา่งใกลชิ้ดและทัว่ถึง 

3. ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรเพื่อได้รับการอบรมและพฒันาตนเอง  ทาง
โรงเรียนไม่ไดส่้งครูเขา้รับการอบรม  เน่ืองจากบางโรงเรียนมีครูไม่เพียงพอถา้ส่งครูอบรมหรือไปศึ
กาดูงานก็จะมีผลกระทบต่อนกัเรียน  เน่ืองจากเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษจะติดครูท่ีดูแล  เม่ือส่วง
ครูท่านอ่ืนเขา้ไปช่วยดูแลแทนก็จะเกิดการต่อตา้นไม่ยอมรับ  จึงท าให้เกิดผลกระทบ  โดยเฉพาะ
โรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก 

4.  การสร้างเครือข่ายของครู  สืบเน่ืองจากการท่ีครูไม่ไดรั้บการส่งเสริมใหเ้ขา้รับการอบรม
จึงท าใหก้ารสร้างเครือข่ายนั้นเกิดผลกระทบ  การรับข่าวสาร  หรือการแลกเปล่ียนความรู้ก็จะไม่ได
รับขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วม   

 

อภิปรายผล  
สภาพการปฏิบติัจริงและสภาพความตอ้งการท่ีจะพฒันาในดา้นการบริหารการจดัการเรียน 

ร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร  ดา้นการจดัการความพร้อมของนกัเรียนและบุคลากร 
ปรากฏวา่ค่าเฉล่ียเก่ียวกบัการปฏิบติัจริงอยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น  โดยมีค่าเฉล่ียระหวา่ง   3.51 – 
4.50    หากพิจารณาค่าเฉล่ียรวมปรากฏว่าอยู่ในระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38 ส่วนค่าเฉล่ีย
เก่ียวกบัระดบัความตอ้งการ อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็น  โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง   4.51 – 
5.00  หากพิจารณาค่าเฉล่ียรวมปรากฏว่าอยู่ในระดบัมากท่ีสุดโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.85 และเม่ือ
พิจารณาค่าความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทั้ งประเด็นย่อย  และในภาพรวมของด้าน  
ปรากฏวา่แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  ทุกประเด็นยอ่ยและในภาพรวมของดา้น  
 หากพิจารณาค่าดชันีความตอ้งการ (PNI  modified)  ปรากฏวา่โรงเรียนมุ่งมัน่เป็นผูน้ าดา้นการ
จดัการศึกษาส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียน ก าหนดนโยบาย แนวทางการ
ด าเนินงาน บทบาทของบุคลากรและรูปแบบการจดัการเรียนร่วม โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์ใน
การจดัการเรียนร่วมให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบมีค่าอนัดบัความส าคญัอยูใ่นระดบั  1 ถึง  3  ตามล าดบั 
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 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาวนา อยู่สถาพร  (2548)  ท่ีได้ท  าการศึกษาเก่ียวกับการ
ประเมินการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามุกดาหาร  
ผลการวจิยัพบวา่  ดา้นบริบท จากการประเมินความคิดเห็นของผูอ้  านวยการ  ครู  และผูป้กครองใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่ ผูบ้ริหาร โรงเรียนผ่านการอบรมหรือ
จบหลกัสูตรการศึกษาพิเศษ การมีความรู้ และทกัษะในการผลิตส่ือการเรียนการสอนให้เหมาะกบั
เด็กพิเศษ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย  ครูจึงมีความพร้อมในการเตรียมนักเรียน    จัด
สภาพแวดล้อมทั้งในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน อีกทั้งการจดัการศึกษาให้เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ทุกคนมีโอกาสในการเขา้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีรัฐตอ้งจดัใหมี้ข้ึนอยา่ง
ทัว่ถึง และเป็นธรรม โดยไม่มีขอ้ก าหนดหรือขอ้จ ากดัประการใดทั้งส้ิน  โดยกระจายโอกาสให้เด็ก
ได้เขา้เรียนในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ  ในทุกพื้นท่ีพร้อมทั้งจดับริหารทาง
การศึกษา และความช่วยเหลือต่าง ๆ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ จ าเป็นเฉพาะบุคคล  ทั้ง
ปัจจยัสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่ กฎหมาย นโยบายท่ีเอ้ือต่อการพฒันาเด็ก  งบประมาณ  
บุคลากรรวมทั้งการจดัให้ไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวก  ส่ือบริการ และความช่วยเหลือ พร้อมทั้ง
การพฒันาครูตามหลกัสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น (15 วนั)  ส าหรับครูผูส้อนตามโครงการเรียนร่วม  
เพื่อใหส้ามารถบริการดา้นการศึกษา และใหค้  าปรึกษาให้ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพตามท่ีก าหนดใน
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  มีการพฒันาครู ผูส้อน และผูป้กครองพร้อมทั้งจดัระบบ
การให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และตามช่วยเหลืออ่ืน ๆ ทางการศึกษา อาทิ  สิทธิ
ท่ีคนพิการไดรั้บตามกฎกระทรวงก าหนด และการจดัหาพฒันาเทคโนโลยีร่วมกบัศูนยเ์ทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC)  กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ส าหรับบุคลากร  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหาร 
จดัการเรียนร่วม โดยผา่นการอบรมสัมมนา  ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาบุคคล  การเตรียมความพร้อมการ
วางแผนพฒันาครู นักเรียน และผูป้กครองในรูปของคณะกรรมการ ซ่ึงประกอบดว้ย ครู ผูป้กครอง 
และบุคคลอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อวางแผนการจดัท าแผนการศึกษาร่วมกนั  ท าให้โรงเรียนไดรั้บ
ความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งดา้นบุคลากร  งบประมาณ  ส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆ  ในการจดัการเรียนรู้ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  บุญทนั  วฒันศกัด์ิสุรกุล (2545)  ท่ีท าการศึกษาเร่ือง  การศึกษาสภาพ
การจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัมหาสาร
คาม ปีการศึกษา 2543  โดยศึกษาตามรูปแบบซิปป์ (CIPP)  ผลการวิเคราะห์  พบวา่การบริหารงาน
บุคคล ซ่ึงมีสภาพการปฏิบติัท่ีเหมาะสม  ความตอ้งการพฒันาจึงมีความจ าเป็นท่ีลดน้อยลง  แสดง
ความเช่ือมโยงเชิงเหตุผล ซ่ึงกนัและกนั เป็นการเช่ือมโยงดา้นปัจจยั กระบวนการและการผลิต และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กนัยา  จนัทร์ใจวงศ ์ (2546)  ไดท้  าวิจยัเร่ือง การจดัการเรียนร่วมของเด็ก



246 
 

ท่ีมีความตอ้งการพิเศษในระดบัอนุบาลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานสถาบนัราชภฎั พบวา่ แต่ละ
โรงเรียนมีรูปแบบ และแนวทางการจดัการเรียนร่วมท่ีคลา้ยคลึงกนั  ทั้งน้ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อตอ้งการ
ให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการพฒันาทุก ๆ ด้านให้ใกล้เคียงกันกับเด็กปกติท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษท่ีเขา้เรียนในโรงเรียนร่วม จะตอ้งมีความพร้อม และไดรั้บการกระตุน้พฒันาการดา้น
ต่าง ๆ  มาก่อนท่ีจะเข้าโรงเรียน  จะตอ้งมีการเตรียมการในด้านบุคลากรต่าง ๆ เตรียมในเร่ือง
สถานท่ี  งบประมาณ การจดักิจกรรม และการประเมินผลการเรียนร่วม  เพื่อท่ีจะท าให้การจดัการ
เรียนร่วมในโรงเรียนบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนด  และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จรัล  ทอง
ปิยภูมิ (2531)ท่ีไดศึ้กษาสภาพและปัญหา การบริหารโรงเรียนในโครงการเรียนร่วมส าหรับนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  พบว่ามีปัญหาการจดัการเรียนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะนโยบายการจดัการศึกษาพิเศษท่ีให้ความส าคญัในการพฒันาครู และผูบ้ริหารโรงเรียน 
จึงจดัสรรงบประมาณในการพฒันาบุคลากรตามความตอ้งการของโรงเรียน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
     1.1 ควรน ารูปแบบการบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดั 

กรุงเทพมหานคร ท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ีไป พิจารณาประกอบการตดัสินใจ ในการเลือกรูปแบบการ
บริหารจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในปัจจุบนัต่อไป 

     1.2 วธีิด าเนินการวจิยั และรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียน 
ในสังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีไดจ้ากผลการวจิยั คร้ังน้ีสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาวจิยั
การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการเรียนร่วม ส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องประเภทอ่ืน ๆไดเ้ป็น
อยา่งดี 

 2. ข้อเสนอแนะในการวจัิย 
     2.1 ควรมีการศึกษาวจิยัเชิงนโยบายต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการเรียน 

ร่วมต่อไป เพื่อน าผลมาใช้ประกอบการบริหารจดัการเรียนร่วม ส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ประเภทต่าง ๆ  ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 

     2.3 ควรมีการศึกษา วจิยั และพฒันารูปแบบการบริหารจดัการเรียนร่วม ส าหรับ 
เด็กท่ีมีความบกพร่องประเภทอ่ืน ๆ หรือการบริหารจดัการเรียนร่วมทั้งระบบต่อไป    

 
 


