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การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั และความตอ้งการในการบริหาร
การจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานครและพฒันารูปแบบการบริหาร          การ
จดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร  โดยใช้รูปแบบการวิจยัเชิงบรรยาย   เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามสภาพการปฏิบัติในปัจจุบันและความต้องการเก่ียวกับ           
การบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร สอบถามขอ้มูลจากผูบ้ริหาร
โรงเรียน  ศึกษานิเทศก ์ขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดา้น        การ
จดัการเรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ โดยแบ่งกลุ่มเขตกรุงเทพมหานคร  และแบ่ง
ตามขนาดของโรงเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย (μ ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( σ ) และ
ทดสอบความมีนยัส าคญัทางสถิติโดยใช้ค่า t และจดัล าดบัดรรชนีความตอ้งการจ าเป็น (PNI) แลว้
น ามายกร่างเป็นรูปแบบการบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานครและ
มีการตรวจสอบความเป็นไปไดแ้ละความสอดคลอ้งของระบบโดยผูท้รงคุณวฒิุ 

ผลการวจัิยพบว่า  
1. สภาพการบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานครมี 

ค่าเฉล่ียการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกดา้นทั้งในประเด็นย่อยและภาพรวมของด้าน ส่วนค่าเฉล่ีย
ระดบัความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกดา้นทั้งในประเด็นย่อยและภาพรวมของดา้น และเม่ือ
เปรียบเทียบความแตกต่าง  ปรากฏว่ามีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติท่ีระดบั  0.01    
ทุกดา้นทั้งในประเด็นยอ่ยและภาพรวมของดา้น 

 



2. รูปแบบการบริหารการจดัการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร 
ประกอบดว้ย  4  องคป์ระกอบ  คือ  1)ดา้นการจดัการความพร้อมของนกัเรียนและบุคลากร 2) ดา้น
บริหารการจดัสภาพแวดลอ้ม 3)ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร  4)ดา้นการประสานความร่วมมือ
กบัชุมชน  ส่วนในการพิจารณาค่าดรรชนีความตอ้งการ (PNI)  3  อนัดบัแรกของแต่ละดา้น  ปรากฏ
ว่า  ดา้นการจดัการความพร้อมของนักเรียนและบุคลากร ไดแ้ก่  โรงเรียนมุ่งมัน่เป็นผูน้ าในด้าน   
การจัดการศึกษาส าหรับผู ้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  โรงเรียนก าหนดนโยบาย            
แนวทางการด าเนินงาน บทบาทของบุคลากรและรูปแบบการจดัการเรียนร่วม และโรงเรียนมี        
การประชาสัมพนัธ์ในการจดัการเรียนร่วมให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ  ดา้นบริหารการจดัสภาพแวดลอ้ม  
ได้แก่  โรงเรียนเอ้ืออ านวยต่อบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการปฏิบติังาน  โรงเรียนจดัการดูแล
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน และโรงเรียนมีการประสานและพฒันาเครือข่าย
การศึกษาในการจดัการเรียนร่วม  ด้านการบริหารจดัการหลักสูตร  ได้แก่  โรงเรียนมีการจัด
กระบวนการคดักรองเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษและนกัเรียนเรียนร่วมไดเ้รียนรู้และมีโอกาสใน   
การท ากิจกรรมร่วมกับนักเรียนปกติ   โรงเรียนจดัระบบการรับสมัครการจดัเข้าชั้ นเรียนของ
นกัเรียนเรียนร่วมไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  โรงเรียนมีการใชส่ื้อ เทคนิควธีิการในการจดักิจกรรมท่ี
เป็นรูปแบบเฉพาะเด็กท่ีมีความบกพร่องในการเรียนรู้  ด้านการประสานความร่วมมือกบัชุมชน 
ไดแ้ก่  โรงเรียนมีการแต่งตั้งกรรมการสถานศึกษา   โรงเรียนเนน้คุณภาพการท างาน และโรงเรียน
ใชข้อ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัเด็กเรียนร่วมในการส่งเสริมเรียนรู้และพฒันา 
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 The  purposes of  this study were  to 1) to study the  actual and expected inclusive 
education  administration performance of  school  in  Bangkok Metropolitan, and 2)  to develop an  
inclusive education  administration  model of  school  in  Bangkok Metropolitan Administration.   
A descriptive research  method   was  applied  in  this  study  by which  data  were  gathered  from  
school  administrators , teacher, and  education  supervisors  which involved  in  inclusive education 
administration of schools in Bangkok Metropolitan Administration. Research instrument was a 
questionnaire on actual and expected   inclusive education administration performance. Data  were  
analyzed  by  using  means (μ ) , standard deviation (σ ),  t-test, and  Priority  Needs Index  (PNI). 
The  proposed  inclusive education administration  model was  formulated  and  then    was  validated  
by  experts through   focus  group  seminar  technique. 
 
Research findings showed as follows: 
 

1. With  regards  to  the  actual  and  expected  inclusive education  administration  
performance , data  showed  that  the  average  of  the  actual  performance  were at  the  high level  
in every aspect while  the  average  of  the  expected   performance  were  at  the  highest  level.  
When compared these actual and expected performance, there were statistically significant 
differences at 0.01 level for each performance   and total performance.  



2. The  inclusive education  administration  model  of school in Bangkok Metropolitan  
Administration composed of  4  components,  namely; the students  and  personnel readiness, the 
environment  management, the curriculum management, and the community collaboration. In 
considering the top three priority indexes (PNI) in each of these component, it appeared that for the 
students and personal readiness, the top three priority indexes were the school’s determination on 
becoming a leader on educational management for students with intellectual disabilities, school’s 
policies and guidelines on personnel roles and inclusive educational management, and school public 
relations on inclusive educational management with the concerned units. With regards to the 
environment management, the top three priority indexed were school facilitated those personnel 
and operation staff, school maintenance all buildings and grounds, and school’s cooperation with 
the inclusive education management networks. With Regards to the curriculum management, the 
top three priority indexes were school provision of special needs screenings process for students in 
order to participate in learning activities, school provision on properly admission system, and 
school utilization system on appropriated media and specific learning activities. For the community 
collaboration, the top three priority indexes were school appointed a school board, concentrated on 
quality of work performance, and promoted and developed learning activities based on actual 

information. 


